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Добровольное, 2026 



 

Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников 

Цель: Создание в МКОУ СОШ №18 с. Добровольное к 2027 году системы непрерывного профес-
сионального развития и роста профессиональной компетентности педагогических кадров, обес-
печивающих повышение качества образования в образовательной организации, за счет повыше-
ния педагогического и профессионального мастерства; овладения профессиональными компе-
тенциями, совершенствования форм, методов и средств обучения; совершенствования педагоги-
ческих технологий и внедрения современных технологий обучения.  
Задачи: 
 1. Провести диагностику дефицитов методической компетентности педагогических работников 
(через анкетирование) и проанализировать результаты диагностики дефицитов методической 
компетенции педагогических работников. 
 2. Организовать участие педагогов в курсах повышения квалификации, в очном и дистанцион-
ном форматах, в практикоориентированных семинарах на базе образовательной организации, са-
мообразование. 
 3. Организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе взаимопосещения уроков учите-
лей, не имеющих профессиональных дефицитов, с последующим самоанализом, семинаров, пуб-
ликациях, проведение предметных недель, в конкурсах профессионального мастерства.  
4. Актуализировать школьную модель методической службы и организовать ее деятельность по 
повышению предметной и методической компетентности педагогических работников, в том чис-
ле за счет создания базы методических материалов для помощи молодым педагогам. 
 5. Обеспечить эффективное функционирование службы наставничества.  
Целевые индикаторы и показатели Программы Показатели: 
1. 100% педагогических работников пройдут анкетирование по выявлению дефицитов предмет-
ной и методической компетенции.  
2. 100 % педагогов школы пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную пере-
подготовку по современному содержанию образования (в том числе обновленных ФГОС соот-
ветствующих ступеней образования), формированию функциональных грамотностей и иннова-
ционным технологиям;  
3. не менее 10 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессио-
нальных мероприятиях (на семинарах, профессиональных конкурсах, в методических, психоло-
го-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).  
4. 100 % педагогов школы поучаствуют в мероприятиях по обмену опытом. 
 5. не менее 5 % педагогических работников, повысят квалификационную категорию.  
6. 100% председатели ШМО совместно с учителями предметниками, не имеющими профессио-
нальных дефицитов, создадут базу методических материалов по МО в помощь учителям по 
предметам (русский язык и математика).  
7. 100 % молодых педагогов будут вовлечены в программу наставничества (учитель-учитель) 
Методы сбора и обработки информации Анализ, анкетирование, диагностика, мониторинги, оп-
росы, оценка качества образования. Обработка информации будет произведена заместителем ди-
ректора по УВР и председателями МО и представлена в виде аналитических справок, сертифика-
тов, удостоверений, фотоотчета.  
Сроки и этапы реализации программы.  
Сроки реализации программы: 2026 год  
Первый этап (март 2026 года) - аналитико-диагностический, подготовительный. 



 Цель: проведение аналитической и диагностической работы; разработка и утверждение школь-
ного проекта.  
Второй этап (апрель-август 2026 года) - экспериментально внедренческий  
Цель: реализация плана дорожной карты, разработка и внедрение целевых подпроектов.  
Третий этап (сентябрь-ноябрь 2026 года) – этап промежуточного контроля и коррекции  
Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы, апробация и эксперт-
ная оценка информационного обеспечения образовательного процесса.  
Четвертый этап (декабрь 2026 г.) - этап полной реализации проекта.  
Цель: подведение итогов реализации проекта, распространение опыта работы.  
Меры/мероприятия по достижению цели и задач  
1. Участие педагогов в диагностике профессиональной компетентности педагогических работни-
ков МКОУ СОШ №18 с. Добровольное с целью выявление профессиональных затруднений, за-
просов и потребностей педагогов.  
2. Создание (корректировка) плана графика повышения квалификации и переподготовки педаго-
гических и руководящих работников по результатам диагностики.  
3. Развитие профессиональной компетенции посредством внутреннего и внешнего взаимодейст-
вия: взаимопосещение уроков, участие в конкурсах профессионального мастерства, публикациях, 
выступлениях на круглых столах и семинарах.  
4. Выбор и апробация управленческих механизмов, используемых в работе с педагогическим 
коллективом.  
5. Изучение и внедрение в структуру методических объединений современных форм методиче-
ской работы, способствующих развитию мобильности педагогов.  
6. Реализация программы наставничества: учитель-учитель. 
 Ожидаемые конечные результаты реализации Программы  
- повышение качества содержания образовательного процесса, качественных показателей труда 
педагогических работников и деятельности школы в целом; 
 - создание методических материалов для системного повышения квалификации педагогов, а 
также условий для изменения статуса учителя на позиции педагога - наставника;  
- своевременное выявление профессиональных затруднений педагогов, предупреждение нега-
тивных тенденций в организации образовательного процесса; 
 - обеспечение условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогиче-
ских работников и мотивации педагогов к самообразованию;  
- формирование профессионального стиля и роста, успешная деятельность молодых педагогов 
школы.  
Исполнители Администрация, педагогический коллектив школы. Перечень мероприятий Про-
граммы антирисковых мер «Недостаточная предметная и методическая компетентность педаго-
гических работников» представлен в Дорожной карте реализации Программы антирисковых мер 
(Приложение 1). 
 
 
 
 
 
 

 

 



Приложение 1. 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер «Недостаточная предметная и 
методическая компетентность педагогических работников» 

Задача  Мероприятие  Сроки реа-
лизации  

Показатели  Ответст-
венные  

Участник 

Провести диагно-
стику дефицитов 
методической ком-
петентности педаго-
гических работни-
ков (через анкетиро-
вание) и проанали-
зировать результаты 
диагностики дефи-
цитов методической 
компетенции педа-
гогических работни-
ков. 

Составить ан-
кеты для вы-
явления мето-
дической не-
компетентно-
сти педагоги-
ческих работ-
ников  

1 неделя 
марта 2026 

Анкеты де-
фицитов ме-
тодических 
компетенций 
педагогиче-
ских работ-
ников  

з/д по УВР,   
председате-
ли МО   

з/д по УВР,   
председате-
ли МО 

Проведение 
анкетирова-
ния, анализ 
результатов, 
председатели 
МО  

1 неделя ап-
реля 2026 
года  

Справка-
анализ, ин-
дивидуаль-
ные карты-
маршруты  

з/д по УВР,   
председате-
ли МО     

Педагогиче-
ский кол-
лектив, з/д 
по УВР  

Организовать уча-
стие педагогов в 
курсах повышения 
квалификации, в оч-
ном и дистанцион-
ном форматах, в 
практикоориентиро-
ванных семинарах 
на базе образова-
тельной организа-
ции, самообразова-
ние 

Создание 
(корректиров-
ка) плана гра-
фика повыше-
ния квалифи-
кации и пере-
подготовки 
педагогиче-
ских работни-
ков по резуль-
татам диагно-
стики.   

Март- но-
ябрь, 2026  

Сертифика-
ты о повы-
шении ква-
лификации  

з/д по УВР председате-
ли МО,  
Педагогиче-
ский кол-
лектив 

 Разработать 
программу са-
мообразования 
каждому педа-
гогу на 2026-
2028 год.  

1-2 неделя 
июня, 2026 

Программа 
самообразо-
вания педа-
гога  

Председа-
тели МО   

Педагогиче-
ский кол-
лектив 

Проведение 
круглых сто-
лов учителей 
разных пред-
метных облас-
тей   

2 неделя 
сентябрь 
декабрь, 
2026  

Протоколы 
круглых 
столов  

Председа-
тели МО     

Педагогиче-
ский кол-
лектив, 
Председа-
тели МО     

Организовать меро-
приятия по обмену 
опытом, в том числе 
взаимопосещения 
уроков учителей, не 
имеющих профес-
сиональных дефи-
цитов, с последую-
щим самоанализом, 

Провести уро-
ки при участии 
сотрудников 
ИРО для полу-
чения методи-
ческой помо-
щи. 

10-15 апре-
ля, 2026  

Методиче-
ские реко-
мендации, 
анализ уро-
ков  

з/д по УВР Педагогиче-
ские работ-
ники   

Посетить уро-
ки учителей не 

10-15 марта, 
2026  

Анализ уро-
ков  

Сотрудники  Педагогиче-
ские работ-



семинаров, публи-
кациях, проведение 
предметных недель, 
участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

имеющих 
профессио-
нальные дефи-
циты в других 
ОУ.  

ник 

Посещения 
уроков учите-
лей МКОУ 
СОШ №18 с. 
Добровольное    
с целью мето-
дического об-
мена опытом 

В течение 
года, по 
графику по-
сещения 
уроков, 2026  

Анализы 
уроков, ме-
тодические 
рекоменда-
ции  

з/д по УВР    Педагогиче-
ские работ-
ники 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Актуализировать 
школьную модель 
методической служ-
бы и организовать 
ее деятельность по 
повышению пред-
метной и методиче-
ской компетентно-
сти педагогических 
работников. 

Провести ме-
тодические 
недели гума-
нитарного, 
прикладного, 
естественно-
математиче-
ского циклов  

3 неделя ок-
тября, 3 не-
деля ноября, 
3 неделя де-
кабря 2027.    

Протоколы 
проведения 
методиче-
ских недель 
по циклам  

з/д по УВР;  председате-
ли МО,  
Педагогиче-
ские работ-
ники 

Провести не-
делю приемст-
венности  

3 неделя 
сентября, 
2026  

Протоколы 
проведения 
методиче-
ских недель 
между НШ и 
ОО  

з/д по УВР 
председате-
ли МО 

Педагогиче-
ские работ-
ники 

Направить пе-
дагогов для 
участия в кон-
курсах про-
фессионально-
го мастерства.  

Участие в 
конкурсах: 
«Современ-
ной школе– 
современ-
ный учи-
тель»;   
«Учитель 
года» 

По графику 
проведения 
конкурсов, 
2026  

з/д по УВР 
председате-
ли МО 

Педагогиче-
ские работ-
ники 

Направить пе-
дагогов на ат-
тестацию по 
повышению 
категории  

Портфолио 
педагогиче-
ского ра-
ботника  

Август, де-
кабрь, 2026  

з/д по УВР 
председате-
ли МО      

Педагогиче-
ские работ-
ники 

Составить 
план работы 
ШМО на 2026 
2027 год, вы-
брать предсе-
дателей  

План рабо-
ты ШМО, 
Решение пе-
дагогиче-
ского сове-
та, Приказ о 
назначении  

4 неделя ав-
густа, 2026  

Педагогиче-
ский совет, 
Админист-
рация  

Педагогиче-
ские работ-
ники 

 Проведение 
методических 
заседаний  

Протокол 
проведения 
заседаний 
ШМО  

2 неделя 
сентябрь де-
кабрь, 2026 

з/д по УВР 
председате-
ли МО. 

Педагогиче-
ские работ-
ники 

 Разработка ме- Методиче- август, 2023 з/д по УВР Педагогиче-



тодических 
материалов, в 
помощь учи-
телям по МО.  

ские мате-
риалы  

председате-
ли МО.  

ские работ-
ники Пред-
седатели 
ШМО 

Обеспечить эффек-
тивное функциони-
рование службы на-
ставничества.  

Разработать и 
реализовать 
программу на-
ставничества 
«Учитель-
учитель»  

Программа 
наставниче-
ства «Учи-
тель-
учитель» 

Август, 2023   Учителя - 
наставники 
з/д по УВР 
председате-
ли МО  

Педагогиче-
ские работ-
ники 
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